Bestyrelsesmgde 30.05.2022

ARHUS AKADEMI
HF & STX PA 2 AR

Referat af bestyrelsesmgde pa Arhus
Akademi den 30. maj 2022

Deltagere: Gitte Sommer Harrits, Nicolai Kierkegaard, Terje Vammen, Andreas Vind, Jonna Fonnesbaek
Hansen, Kristian Pedersen, Peter Hall, Rose Lindskov Bahm, Mette Jespersen, Tine @rum Secher

Afbud fra: Helle Mglgaard Pedersen og Camilla Laursen

Terje Vammen er madeleder indtil konstitueringen har fundet sted.

Dagsorden Referat
Pkt. 1 | Godkendelse og underskrivelse Ingen kommentarer til referatet.
af bestyrelsesreferat
Bilag 1: Referat fra
bestyrelsesmgde den 17.3.2022
Pkt. 2 | Konstituering Velkommen til Gitte Sommer Harrits og Nicolai
Kierkegaard.
Bilag 2. Vedtaegt
Bilag 3. Forretningsorden Gitte Sommer Harrits bliver ny formand, mens Terje
Vammen fortsaetter som naestformand.
| forhold til eleverne bliver det Rosa Lindskov Bahm, der
har stemmeret. Vi afventer en ny hf-elev i bestyrelsen, da
Camilla Laursen bliver student i ar.
Pkt. 3 | Aktuel status pa skolen - Tine @rum Secher orienterer om status pa optag. Vi

mundtlig orientering

- Status pa optag

- Forventede antal elever pa 2. ar.
- Status pa arbejdet med
professionel kapital

- Elevernes punkt

oplever ligesom sidste ar ikke s& mange eftertilmeldinger,
men vi arbejder fortsat ud fra at kunne oprette 11 nye hf-
klasser og 2 sma stx-klasser.

Elevsammensaetningen ligner meget sidste ars optag. Vi
forventer, at ca. 60% kommer direkte fra grundskolen,
mens 40% kommer udefra.

Vi forventer i ar, at 1. arsklasserne ikke kun
sammensaettes ud fra KREA-fag. Vi vil forsgge at kigge
mere pa, hvordan vi kan skabe nogle paedagogisk
sammensatte klasser.

Vi har haft et stort frafald pa 1. hf. Det betyder, at vi lige
nu har et elevtal svarende til 8-9 klasser. Der vil fortsat
veere to sma stx-klasser pa 2. ar.

Mette Jespersen giver en kort status pa skolens arbejde i
forhold til professionel kapital-undersggelsen. Der er
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Bestyrelsesmgde 30.05.2022

udarbejdet en

handleplan, hvor HF & STX PA 2 AR

ogsa radgivningsforlgbet med Arbejdstilsynet er indtaenkt.
Seerligt er der fokus pa konflikthandtering, og der bliver et
kursus for alle ansatte i starten af august.

Rose Lindskov Behm orienterer fra elevradet om, at
perioden er praeget af eksamen.

| forhold til undervisningsmiljgundersggelsen gnsker
eleverne i det kommende skolear, at arbejde med
gensidig respekt i relationen mellem laerere og elever.
Eleverne er glade for, at der i december 2022 kommer nye
mgbler pa 100-gangen.

Mette Jespersen afslutter punktet med at oplyse, at vi i
forhold til elevfordelingsreglerne ikke er meget bergrte i

ar, men HF vil indga i naeste ars fordeling.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Pkt. 4

Selvevaluering og handleplan for
det kommende ar.

Sagsfremstilling:

Pa seneste mgde blev
selvevalueringsrapporten
fremlagt. Herefter er der arbejdet
videre med udformningen af
handleplanen.

Selvevaluering og handleplan er
vigtige elementer i vores
kvalitetssystem og begge skal
fremga af vores hjemmeside.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen
traeffer beslutning om
handleplanen.

Bilag 4: Selvevaluering og
handleplan.

Bilag 5: Kvalitetssystem - til
orientering

Mette Jespersen orienterer med udgangspunkt i det
udsendte bilagsmateriale om skolens kvalitetssystem,
selvevaluering og om handleplanen for det kommende
skolear. Der er seerligt fokus pa skolemiljget (social og faglig
trivsel). Derudover skal skolens uddannelsesstruktur pa HF
evalueres i efteraret 2022.

Der vil veere fglgende indsatser i det kommende skolear:
® Laerersamarbejdet omkring klassen @ges
¢ Nye tiltag inden for studievejledningen
e  Styrket teamsamarbejde pa 1. og 2. ar
e Klasseobservationer
e Faglig laesning
e Stgtteindsatser - pa klasseplan og pa individuelt
niveau
e Fokus pa faglige evalueringer
¢ Organisatoriske og administrativ forankring af SPS
e Selvstyrrede aktioner/projekter

Terje Vammen roser karaktergennemsnittet.

Tine @rum Secher ggr opmaerksom pa, at det er vigtigt at
se, at der er en gennemgaende linje i indsatserne, nemlig
at der fokuseres mere pa klassen end pa individuelle
Igsninger. Det betyder ikke, at vi ikke laver saerlige planer
for enkeltelever, men at vi er ngdt til at fa styrket
klassesamarbejdet i forhold til bade det faglige og sociale.

Bestyrelsen er positiv over for indsatsomraderne. Det er en
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Bestyrelsesmgde 30.05.2022

ambitigs

handleplan. HF & STX PA 2 AR

Bestyrelsen vedtager handleplanen for 2022/2023.

Pkt. 5

@konomiopfalgning farste
kvartal + estimat for det for 2022

Sagsfremstilling:

e Der er et mindre underskud i 1.
kvartal, hvilket primeert haenger
sammen med periodisering.

¢ Efteruddannelse har haft et
forbrug pa naesten 50% af
budgettet.

e | forhold til
aktivitetsindberetning har vi
mistet ca. 600.000 kr., da vi
seerligt pa 1. ar har haft et stort
frafald.

e De store prisstigninger (el)
inden for energi begynder at sla
igennem, og denne udvikling kan
betyde, at vi mangler 400.000 i
forhold til budgettet.

e Der er en mindre, midlertidig
besparelse pa lgnbudgettet, da vi
ikke har haft en fuld bemanding
pa TAP-omradet i perioden. Vi far
en ny HR-medarbejder pr. 1. maj
2022, og vi er i gang med at
anseette en pedel. Det er
forklaringen pa, at det ser ud,
som om der er 100.000 kr. mere i
budgettet.

e GSK har givet feerre indtaegter
end forventet. GSK er under
voldsomt pres pa landsplan.

Indstilling:

Bestyrelsen drgfter resultatet for
farste kvartal og tager dette til
efterretning.

Bilag 6: 1 kv. @konomiopfalgning

Mette Jespersen kommenterer sagsfremstillingen og bilag
6. Som situationen er lige nu, forventer vi en
mindreindteegt pa 2- 2,5 millioner, men der er fortsat en
del usikre forhold - herunder GSK og elevtallet. Mette
Jespersen laegger derfor op til, at vi pa madet i september
2022 ma se grundigere pa et justeret estimat og eventuelle
budgetmaessige tilpasninger som fglge af dette.

Peter Hall papeger, at bestyrelsen pa sidste made var aben
over for at anvende en del af overskuddet i 2021 i dette ar.

Gitte Sommer Harrits siger, at det er sidste ars overskud,
der gar, at vi kan vente med at handle til i efteraret.

Der skal pd madet i september vaere szerligt fokus pa
halvarsregnskabet og dermed pa eventuelle

handlinger/revideringer.

Bestyrelsen tager til efterretning.

Pkt. 6

Finansiel strategi.

Sagsfremstilling:
| henhold til vores finansielle
strategi, pahviler det den daglige

Mette Jespersen fremlaegger skolens finansielle strategi.
Likviditets- og soliditetsgrad er forbedret, hvilket har
konsolideret gkonomien.

Mette Jespersen oplyser endvidere om skolens forskellige
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Bestyrelsesmgde 30.05.2022

leder at orientere bestyrelsen om
institutionens strategi for
finansiel risikostyring ved det
fgrste ordinaere bestyrelsesmgde
i bestyrelsens funktionsperiode.

| denne forbindelse orienteres om
mg@de med banken, hvor vi har
drgftet den aktuelle
laneportefalje.

Bilag 7: Strategi for finansiel
risikostyring for Arhus Akademi.

lantyper og om, at vi

ikke foretager de HF & STX PA 2 AR

stagrre sendringer pa nuvaerende tidspunkt. Dog skal vores
Ciboré refinansieres. Det er nok ikke sa god en forretning
som tidligere. Vi har dog likviditet til at indfri, men ggr det
ikke.

Vores lan er baseret pa 80% fast forrentet og 20% variabelt.
De faste er last pa et godt tidspunkt.

Bestyrelsen drgfter herefter forskellige lantyper.

Bestyrelsen er enig i skolens dispositioner. Vi skal ikke gge
de arlige udgifter i forhold til den gkonomiske usikkerhed,
som frafald og elevoptag udggr. Vi drgfter situationen igen i
september.

Pkt. 7

Mgadeplan og arshjul for den
kommende bestyrelsesperiode.

Sagsfremstilling:

| vedlagte udkast til madeplan er
indsat et arshjul over bestyrelsens
faste punkter.

Der er lavet madedatoer for hele
denne bestyrelsesperiode. Vi
vedtager datoer for det
kommende ar pa maj madet.

Indstilling:

Det indstilles at der traeffes
beslutning om mgdeplan for det
kommende ar.

Bilag 8: Mg@deplan og arshjul

Mgadeplan og arshjul besluttes Dog flyttes mgdet i
september til d. 11/10 kl. 16.45 og mgdet d. 8/12 til d.
6/12.

Pkt. 8

Punkter til naeste mgde:

e Halvarsregnskab

e Status pa opstarten af det nye
skolear.

e Proces for strategiarbejdet.

e Oplaeg om bestyrelsesarbejdet
e Fagudbud for kommende optag
e Kapacitet

e Elevernes ferieplan

Peter Hall undersgger muligheden for et opleeg om
bestyrelsesarbejdet. Gitte Sommer Harrits foreslar ogsa, vi
har drgftelse af vores forventninger til denne kommende
bestyrelsesperiode.

Referat/Tine @rum Secher
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ARHUS AKADEMI
HF & STX PA 2 AR

Referat af bestyrelsesmgde pa Arhus

Akademi den 30. maj 2022

Deltagere: Gitte Sommer Harrits, Nicolai Kierkegaard, Terje Vammen, Andreas Vind, Jonna Fonnesbaek
Hansen, Kristian Pedersen, Peter Hall, Rose Lindskov Bahm, Mette Jespersen, Tine @rum Secher

Afbud fra: Helle Mglgaard Pedersen og Camilla Laursen

Terje Vammen er madeleder indtil konstitueringen har fundet sted.

Dagsorden Referat
Pkt. 1 | Godkendelse og underskrivelse Ingen kommentarer til referatet.
af bestyrelsesreferat
Bilag 1: Referat fra
bestyrelsesmgde den 17.3.2022
Pkt. 2 | Konstituering Velkommen til Gitte Sommer Harrits og Nicolai
Kierkegaard.
Bilag 2. Vedtaegt
Bilag 3. Forretningsorden Gitte Sommer Harrits bliver ny formand, mens Terje
Vammen fortsaetter som naestformand.
| forhold til eleverne bliver det Rosa Lindskov Bahm, der
har stemmeret. Vi afventer en ny hf-elev i bestyrelsen, da
Camilla Laursen bliver student i ar.
Pkt. 3 | Aktuel status pa skolen - Tine @rum Secher orienterer om status pa optag. Vi

mundtlig orientering

- Status pa optag

- Forventede antal elever pa 2. ar.
- Status pa arbejdet med
professionel kapital

- Elevernes punkt

oplever ligesom sidste ar ikke s& mange eftertilmeldinger,
men vi arbejder fortsat ud fra at kunne oprette 11 nye hf-
klasser og 2 sma stx-klasser.

Elevsammensaetningen ligner meget sidste ars optag. Vi
forventer, at ca. 60% kommer direkte fra grundskolen,
mens 40% kommer udefra.

Vi forventer i ar, at 1. arsklasserne ikke kun
sammensaettes ud fra KREA-fag. Vi vil forsgge at kigge
mere pa, hvordan vi kan skabe nogle paedagogisk
sammensatte klasser.

Vi har haft et stort frafald pa 1. hf. Det betyder, at vi lige
nu har et elevtal svarende til 8-9 klasser. Der vil fortsat
veere to sma stx-klasser pa 2. ar.

Mette Jespersen giver en kort status pa skolens arbejde i
forhold til professionel kapital-undersggelsen. Der er
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Bestyrelsesmgde 30.05.2022

udarbejdet en

handleplan, hvor HF & STX PA 2 AR

ogsa radgivningsforlgbet med Arbejdstilsynet er indtaenkt.
Seerligt er der fokus pa konflikthandtering, og der bliver et
kursus for alle ansatte i starten af august.

Rose Lindskov Behm orienterer fra elevradet om, at
perioden er praeget af eksamen.

| forhold til undervisningsmiljgundersggelsen gnsker
eleverne i det kommende skolear, at arbejde med
gensidig respekt i relationen mellem laerere og elever.
Eleverne er glade for, at der i december 2022 kommer nye
mgbler pa 100-gangen.

Mette Jespersen afslutter punktet med at oplyse, at vi i
forhold til elevfordelingsreglerne ikke er meget bergrte i

ar, men HF vil indga i naeste ars fordeling.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Pkt. 4

Selvevaluering og handleplan for
det kommende ar.

Sagsfremstilling:

Pa seneste mgde blev
selvevalueringsrapporten
fremlagt. Herefter er der arbejdet
videre med udformningen af
handleplanen.

Selvevaluering og handleplan er
vigtige elementer i vores
kvalitetssystem og begge skal
fremga af vores hjemmeside.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen
traeffer beslutning om
handleplanen.

Bilag 4: Selvevaluering og
handleplan.

Bilag 5: Kvalitetssystem - til
orientering

Mette Jespersen orienterer med udgangspunkt i det
udsendte bilagsmateriale om skolens kvalitetssystem,
selvevaluering og om handleplanen for det kommende
skolear. Der er seerligt fokus pa skolemiljget (social og faglig
trivsel). Derudover skal skolens uddannelsesstruktur pa HF
evalueres i efteraret 2022.

Der vil veere fglgende indsatser i det kommende skolear:
® Laerersamarbejdet omkring klassen @ges
¢ Nye tiltag inden for studievejledningen
e  Styrket teamsamarbejde pa 1. og 2. ar
e Klasseobservationer
e Faglig laesning
e Stgtteindsatser - pa klasseplan og pa individuelt
niveau
e Fokus pa faglige evalueringer
¢ Organisatoriske og administrativ forankring af SPS
e Selvstyrrede aktioner/projekter

Terje Vammen roser karaktergennemsnittet.

Tine @rum Secher ggr opmaerksom pa, at det er vigtigt at
se, at der er en gennemgaende linje i indsatserne, nemlig
at der fokuseres mere pa klassen end pa individuelle
Igsninger. Det betyder ikke, at vi ikke laver saerlige planer
for enkeltelever, men at vi er ngdt til at fa styrket
klassesamarbejdet i forhold til bade det faglige og sociale.

Bestyrelsen er positiv over for indsatsomraderne. Det er en
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Bestyrelsesmgde 30.05.2022

ambitigs

handleplan. HF & STX PA 2 AR

Bestyrelsen vedtager handleplanen for 2022/2023.

Pkt. 5

@konomiopfalgning farste
kvartal + estimat for det for 2022

Sagsfremstilling:

e Der er et mindre underskud i 1.
kvartal, hvilket primeert haenger
sammen med periodisering.

¢ Efteruddannelse har haft et
forbrug pa naesten 50% af
budgettet.

e | forhold til
aktivitetsindberetning har vi
mistet ca. 600.000 kr., da vi
seerligt pa 1. ar har haft et stort
frafald.

e De store prisstigninger (el)
inden for energi begynder at sla
igennem, og denne udvikling kan
betyde, at vi mangler 400.000 i
forhold til budgettet.

e Der er en mindre, midlertidig
besparelse pa lgnbudgettet, da vi
ikke har haft en fuld bemanding
pa TAP-omradet i perioden. Vi far
en ny HR-medarbejder pr. 1. maj
2022, og vi er i gang med at
anseette en pedel. Det er
forklaringen pa, at det ser ud,
som om der er 100.000 kr. mere i
budgettet.

e GSK har givet feerre indtaegter
end forventet. GSK er under
voldsomt pres pa landsplan.

Indstilling:

Bestyrelsen drgfter resultatet for
farste kvartal og tager dette til
efterretning.

Bilag 6: 1 kv. @konomiopfalgning

Mette Jespersen kommenterer sagsfremstillingen og bilag
6. Som situationen er lige nu, forventer vi en
mindreindteegt pa 2- 2,5 millioner, men der er fortsat en
del usikre forhold - herunder GSK og elevtallet. Mette
Jespersen laegger derfor op til, at vi pa madet i september
2022 ma se grundigere pa et justeret estimat og eventuelle
budgetmaessige tilpasninger som fglge af dette.

Peter Hall papeger, at bestyrelsen pa sidste made var aben
over for at anvende en del af overskuddet i 2021 i dette ar.

Gitte Sommer Harrits siger, at det er sidste ars overskud,
der gar, at vi kan vente med at handle til i efteraret.

Der skal pd madet i september vaere szerligt fokus pa
halvarsregnskabet og dermed pa eventuelle

handlinger/revideringer.

Bestyrelsen tager til efterretning.

Pkt. 6

Finansiel strategi.

Sagsfremstilling:
| henhold til vores finansielle
strategi, pahviler det den daglige

Mette Jespersen fremlaegger skolens finansielle strategi.
Likviditets- og soliditetsgrad er forbedret, hvilket har
konsolideret gkonomien.

Mette Jespersen oplyser endvidere om skolens forskellige
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leder at orientere bestyrelsen om
institutionens strategi for
finansiel risikostyring ved det
fgrste ordinaere bestyrelsesmgde
i bestyrelsens funktionsperiode.

| denne forbindelse orienteres om
mg@de med banken, hvor vi har
drgftet den aktuelle
laneportefalje.

Bilag 7: Strategi for finansiel
risikostyring for Arhus Akademi.

lantyper og om, at vi

ikke foretager de HF & STX PA 2 AR

stagrre sendringer pa nuvaerende tidspunkt. Dog skal vores
Ciboré refinansieres. Det er nok ikke sa god en forretning
som tidligere. Vi har dog likviditet til at indfri, men ggr det
ikke.

Vores lan er baseret pa 80% fast forrentet og 20% variabelt.
De faste er last pa et godt tidspunkt.

Bestyrelsen drgfter herefter forskellige lantyper.

Bestyrelsen er enig i skolens dispositioner. Vi skal ikke gge
de arlige udgifter i forhold til den gkonomiske usikkerhed,
som frafald og elevoptag udggr. Vi drgfter situationen igen i
september.

Pkt. 7

Mgadeplan og arshjul for den
kommende bestyrelsesperiode.

Sagsfremstilling:

| vedlagte udkast til madeplan er
indsat et arshjul over bestyrelsens
faste punkter.

Der er lavet madedatoer for hele
denne bestyrelsesperiode. Vi
vedtager datoer for det
kommende ar pa maj madet.

Indstilling:

Det indstilles at der traeffes
beslutning om mgdeplan for det
kommende ar.

Bilag 8: Mg@deplan og arshjul

Mgadeplan og arshjul besluttes Dog flyttes mgdet i
september til d. 11/10 kl. 16.45 og mgdet d. 8/12 til d.
6/12.

Pkt. 8

Punkter til naeste mgde:

e Halvarsregnskab

e Status pa opstarten af det nye
skolear.

e Proces for strategiarbejdet.

e Oplaeg om bestyrelsesarbejdet
e Fagudbud for kommende optag
e Kapacitet

e Elevernes ferieplan

Peter Hall undersgger muligheden for et opleeg om
bestyrelsesarbejdet. Gitte Sommer Harrits foreslar ogsa, vi
har drgftelse af vores forventninger til denne kommende
bestyrelsesperiode.

Referat/Tine @rum Secher
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